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  اطلاعات كلي                                                     
  

   واگذاري مديريت كارگاههاي  آموزشي مراكز فني و حرفه اي  :عنوان طرح 
  مديريت كارگاههاي آموزشي مراكز فني و حرفه اي  :عنوان موضوع مناقصه

  
   رقي   آذربايجانش تابعه استانهايشهرستان :محل كار موضوع مناقصه 

  

  :موضوع كار 
اداره كارگاه هاي آموزشي مراكز آموزش فني و حرفه اي و اجراي دوره هاي آموزشي 
         مربوطه براساس استانداردهاي آموزشي ارائه شده توسط اداره كل آموزش فني و

  حرفه اي آذربايجانشرقي توسط افراد واجد شرايط و تجهيزات و مصالح استاندارد 
  

  يك دوره آموزشي  :  اجراي كارمدت تخميني

    استان هايمراكز آموزش فني و حرفه اي شهرستان : دوره اطلاعات و مشخصات محل اجراي
  

  :الزامات قانوني در ابعاد ايمني ، زيست محيطي ، و كار 
  رعايت كليه قوانين و مقررات مربوطه الزامي است 

پس زشي و شرايط عقد قرارداد  استاندارد هاي آمو ، تجهيزات،نوع و مشخصات مصالح 
   .اعلام خواهد شد  از ارزيابي توان اجراي كار

                   

     

سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  
اداره كل آموزش فني و حرفه اي 

استان آذربايجانشرقي   
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  شرايط عمومي مالي و قراردادي 
  

  )شركت در مناقصه ( نوع و ميزان تضمين ارايه پيشنهاد 
    به ميزان تعيين شده در شرايط مناقصه كي بانضمانت نامه يا وجه نقد 

  
  :تضميين قرارداد 

مبلغ قرارداد به صورت وجه نقد يا ضمانت % 10دات به ميزان تضمين حسن انجام تعه
  نامه بانكي 

  
   : اجراي دوره توان مالي پيمانكار براي تامين نقدينگي 

كل مبلغ قرارداد كه پس از تائيد مراجع مالي اعم از بانكها و % 30حداقل به ميزان 
  .موسسات مالي و اعتباري احراز مي گردد 

  
  :نوع قراراداد 

اوليه قرارداد و رعايت ساير قوانين مقررات جاري اس شرايط عمومي و خصوصي براس
    تنظيم مي گرددكشور

  

  : ميزان ، نوع و شرايط بيمه هاي اجباري پيمان 
كل قرارداد  مبلغ  % 120به ميزان مسئوليت مدني ومبلغ كل قرارداد بيمه  % 120به ميزان 
 لاوه بيمه حوادث كاركنان بع ) سيل ، زلزله وآتش سوزي( ادث بيمه حو
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  معيارهاي ارزيابي توان اجراي كار و وزن آنها ) ج    
  

  ) امتياز (وزن معيار  معيارهاي ارجاع كار رديف

 ، در ابعاد مختلف كيفيت  مشابهر آموزشوام در مجريسابقه كار اجرايي   1

   ميزان موفقيت ، هزينه ، زمان ،رضايت كارفرما ، 

20  

، در ابعاد مختلف غير مشابه  ر آموزشوام در مجريرايي سابقه كار اج  2

   ميزان موفقيت ما ، و ركيفيت ، هزينه ، زمان ،رضايت كارف

10  

آموزشي و مشاركت در هاي دوره سابقه طراحي و استاندارد سازي   3

  آموزشي  هاي طراحي دوره 

10  

  15   .مجري مديريت كارآمد و با تجربه و نظام مديريتي   4

و يت افراد فني و عناصر كليدي طراحي و اجرا ، از نظر دانش و تجربه كفا  5

  تخصص

5  

  10   .مجريقدرت مالي   6

  15   در برگزاري دوره هاي آموزشي خلاقيت و نوآوري در   7

  10  .نظام تضمين كيفيت انجام كار   8

  5 ) . ماشين آلات و تجهيزات و ساير امكانات ( امكانات سخت و نرم افزاري   9

  100  جمع  
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  نحوه تعيين امتياز پيمانكاران در هر معيار  
  
   مشابه ير آموزشواماجرايي ، در   شرح امتياز سابقه كار-1

  . اميتاز 2حداكثر  : آموزشي مشابه ، از نظر مشابهت رشته سال سابقههر ) 1-1
حداكثر :  مرتبطصص و تخ آموزشيمشابه ، از نظر مشابهت رشته  سال سابقههر  )1-2
  . اميتاز 3
 سطحو  مرتبط، تخصص آموزشيمشابه ، از نظر مشابهت رشته هر سال سابقه  )1-3

درجه يك ، درجه دو ، پيشرفته ، بلند مدت : سطح آموزشي ( ازي امت4حداكثر  : مرتبط آموزشي
  ... ) و
سطح و  مرتبطتخصص  ، آموزشي مشابه ، از نظر مشابهت رشته سال سابقه هر )1-4

  . اميتاز 5حداكثر :   مرتبطو محل اجرا مرتبط
،  ) عملكرد و نتيجه عالي(  ابعاد كيفيت حداكثر امتياز در صورتي تعلق مي گيرد كه در ) ٭

 و كارآئي دعاوي كمتر(  ، رضايت كار فرما  ) كامل عمليات به موقعاتمام(هزينه ، زمان 
  .  منظور شده باشد جراي آموزشمراحل ا، و ايمني ، وضعيت مناسبي در  )بيشتر

  
    غير مشابه يامور آموزششرح امتياز سابقه كار اجرايي ، در ) 2

حداكثر :  غير مرتبط و تخصص آموزشي  غير مشابه ، از نظر رشته سال سابقههر ) 2-1
   امتياز 1
 اما هم  غير مرتبط و تخصصآموزشيغير مشابه ، از نظر رشته  سال سابقههر ) 2-2

   امتياز2كثر حداسطح 
  اما هم  غير مرتبط و تخصصآموزشيغير مشابه ، از نظر رشته  سال سابقههر ) 2-3

   امتياز3حداكثر :  دوره  و در همان محل اجرايسطح
 هاي قبلي به صورت همكار يا عضو مشاركت داشته دوره در مجريدر صورتي كه ) 2-4

  .يا مشاركت اختصاص مي يابد است ،كسري از امتياز مربوط ، به نسبت ميزان همكاري 
عملكرد و نتيجه ( حداكثر امتياز در صورتي تعلق مي گيرد ، كه در ابعاد كيفيت ) 2-5

 و دعاوي كمتر( ، رضايت كار فرما  )  كامل دورهاتمام به موقع( هزينه ، زمان  ) عالي
  . شد با منظور شده مراحل اجراي آموزش، و ايمني ، وضعيت مناسبي در  ) كارآئي بيشتر

  
  استاندارد سازي دوره آموزشي شرح امتياز سابقه طراحي ، ) 3

 تخصص رشته آموزشي و  ، از نظر مشابهت واستاندارد سازي دورههر طراحي  ) 3-1
   امتياز 2: مرتبط 
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 تخصصرشته آموزشي و ، از نظر مشابهت استاندارد سازي دورههر طراحي و ) 3-2
   امتياز3: مرتبط

 تخصصرشته آموزشي و ، از نظر مشابهت استاندارد سازي دوره هر طراحي و) 3-3
   امتياز4: دوره  ي  ومحل اجراسطح مرتبط  ،مرتبط

  شرح امتياز مديريت كار آمد و با تجربه و نظام مديريتي) 4

، دوره، اجرااستاندارد سازي دوره  ، اعم از دوره هاي آموزشي برگزارشده شمار  ) 4-1
   امتياز 2 ، دورههر :  سال اخير در رشته مورد نظر 5، در  اخذ آزمون عملي ونظري

اخذ  ، اجرا، يا استاندارد سازي دوره ، اعم از دوره هاي آموزشي برگزار شدهشمار ) 4-2
   امتياز 1 ، دورههر : رشته مورد نظر  غير در  سال اخير5 ، در آزمون عملي و نظري 

 به تصويب  كه سال اخير5 در ريتوسط مج شده دوره هاي استاندارد شمار )  4-3
  . امتياز 2دوره هر  : رسيده استذي صلاح مراجع 

با توجه به مدرك تحصيلي و سابقه كاري افراد ،  : همكاران سابقه كاري و تجربه )4-5
  ) اعلام آمادگي كتبي افراد ضرورت دارد ( . امتياز تعلق مي گيرد 10مجموعاً حداكثر 

 امتياز تعلق 2به ازاي هر حضور ، حداكثر : ي و صنفي حضور در انجمن هاي علم)4-6
  .مي گيرد 

  شرح امتياز تخصص و تجربه كاري كاركنان شاخص ) 5
دوره هاي براي كاركنان معرفي شده به عنوان افراد كليدي ، سابقه كاري در  )5-1

ر به ازاي ه:  ، مدرك تحصيلي و نوع همكاري ، ملاك دريافت امتياز است آموزشي مشابه
 نفر در 3 و  دوره هااستاندارد سازي طراحي و  نفر در بخش3 امتياز ، تا 1فرد ، حداكثر 

   .مي يابداختصاص   ، ي دوره هاي آموزشي بخش اجرا
  شرح امتياز قدرت مالي ) 6
 به بالاترين گردش مالي و به 10 ، امتياز مجريبراساس گردش مالي ساليانه  ) 6-1

  . داده مي شود انمجريير تناسب ، امتياز كمتر به سا
  شرح امتياز خلاقيت و نوآوري ) 7
   امتياز 5اختراع و اكتشاف به از هر اختراع و اكتشاف ثبت شده حداكثر  ) 7-1
 مجلات درتاليف كتاب يا مقاله علمي به ازاء هر كتاب يا مقاله علمي چاپ شده  ) 7-2

   امتياز 5معتبر حداكثر 
 هاي آموزشي كه به تائيد مراجع ذي صلاح رسيده باشددوره برگزاري در نوآوري ) 7-3

   امتياز 5 حداكثر به ازاء هر مورد
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صاحب ( هر كارآموز برجسته ءدانش آموزان برجسته به ازا پرورش كارآموزان و ) 7-4
  . امتياز 10حداكثر  : ) در المپياد هاي ملي و بين المللي عنوان 

   امتياز 5 به ازاء هر رشته حداكثر راه دوراز زش وآم وايجاد دوره هاي مجازي )  7-5
  شرح امتياز نظام تضمين كيفيت ) 8
 يدرصد موفقعيت كارآموزان و دانش آموزان قبلي در دوره هاي آموزشي بالا ) 8-1

   امتياز 5حداكثر  :  به ازاء هر دوره 90%
 امتياز 1ورد هر م: ارايه تقديرنامه ، تشويق نامه ، يا رضايت نامه از كارفرمايان ) 8-2

  . امتياز 5حداكثر 
  امتياز5حداكثر ) : ISO9000مانند ( دارا بودن نظام مديريت تضمين كيفيت ) 8-3
  )  براي اشخاص حقوقي براساس گواهينامه هاي مربوط( 
طراحي نرم افزارهاي آموزشي جهت بهبود كيفيت برگزاري دوره آموزشي به ازاء ) 8-4

   امتياز6 امتياز و حداكثر 2نسخه هر 
  شرح امتياز تجهيزات و ماشين آلات  ) -9
در اين بخش ، امتياز به امكانات سخت افزاري و نرم افزاري ، تجهيزات و ماشين  ) 9-1

 و 10  امتياز مجريانبه بيشترين تجهيزات در تملك . ، داده مي شود مجريآلات در تملك 
  .  داده مي شودمجريانبه تناسب امتياز كمتر به ساير 
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  :شماره                
  : تاريخ               

  اظهار نامه ارزيابي توان اجراي كار 
 به شماره آذربايجانشرقي موزش فني وحرفه اي استانآفراخوان عمومي اداره كل پيرو

 مراكز فني و              واگذاري مديريت كارگاههاي آموزشيدر مورد 2/87 /21ورخم1812
كليه  آگاهي كامل از با ........................................ .موسسه / شركت / اينجانب حرفه اي 

 ارايه شده  در اين اظهارنامه و اطلاعات ، تاييد مي نمايم ، قوانين و مقررات مربوطه 
  . مدارك منضم به آن ، صحيح است 

اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان  ،هرگاه خلاف موارد اعلام شده به اثبات برسد
. ايجان شرقي مختار است نسبت به اعمال هر گونه جريمه و اخذ خسارت اقدام نمايدآذرب

  . را در اين باره ازخود سلب مي كنم يبا امضاي اين تعهدنامه ، حق هر گونه اعتراضو
  
  

  :  مجري  مجاز ي امضامهر و                 
  : تاريخ                 
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   مجري مشخصات ) 2
  ري مجاطلاعات تكميل شده از سوي ) 2-1
  
  ) : اشخاص حقيقي (  نام و نام خانوادگي  -2-1-1
  
  
  ) : اشخاص حقوقي (  نام شركت يا موسسه -2-1-2
  
  
   : )فقط يك كارگاه (كارگاه مورد تقاضا رشته آموزشي يا ) 2-1-3
  
  
   : مجري اطلاعات مربوط به گواهي نامه هاي صلاحيت ساير ) 2-1-4
  
  
  

  ) اشخاص حقوقي  ( نمودار سازماني) 3
   مجريتكميل شده از سوي اطلاعات ) 3-1

مدت  همكاري با   سابقه كاري  تحصيلات  سمت  نام و نام خانوادگي رديف

  مشاركت/ شركت 
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  )اشخاص حقوقي و موسسات ( مشخصات مالي و اعتباري) 4
  

   مجرياطلاعات تكميل شده از سوي ) 4-1
  
اعـضاي  يـا هـر يـك از         ( مجـري نمودار تغييرهاي سالانه در اقـلام ترازنامـه اي          ) 4-1-1

ي ابـه همـراه تـصوير ترازنامـه هـايي كـه طبـق اسـتانداره               ) .  در صورت وجود     موسسه
  .اساس اظهارنامه هاي مالياتي در سه سال گذشته پذيرفته شده تهيه گرديده باشد، بر

يا هريك از اعـضا      ( مجري اقلام حساب سود و زيان       نمودار تغييرهاي سالانه در   ) 4-1-2
ــق    ) در صــورت وجــود  ــه طب ــان ك ــراه تــصوير صــورت حــسابهاي ســود وزي ــه هم ، ب

استانداردهاي پذيرفته شده تهيه گرديده باشد ، براساس اظهارنامه هـاي ماليـاتي در سـه                
  .سال گذشته 

انـك هـا و موسـسات        نـزد ب   ) در صورت وجود     اعضايا هريك از     ( مجرياعتبار  ) 4-1-3
، اعـم از وام و تـضمين هـا ، صورتحـسابهاي      مـالي  اعتباري در زمينه تـسهيلات مختلـف      

  86و85بانكي از حسابهاي جاري مختلف در طول سالهاي 
  
  مدارك پيوستي  ) 4-2
  .اظهار نامه هاي مالياتي ، در سه سال گذشته ) 4-2-1
  . و موسسات اعتباري  ، نزد بانك هامجريمدارك مربوط به اعتبار ) 4-2-2
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  شته هاي مشابه ر يامور آموزشدر  سابقه كار اجرائي -1-1جدول 
  

  زمان  شروع و خاتمه  .....)  و  دو،درجه يك (دوره سطح   تخصص مورد نياز   محل اجراي دوره   نام رشته آموزشي  رديف 
            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

  .مدارك و مستندات معتبر ضميمه جدول گردد 
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  امور آموزشي رشته هاي غير مشابه در  سابقه كار اجرائي -1-2جدول 

  
 زمان  شروع و خاتمه   ....)و دو درجه يك ، (دوره سطح   تخصص مورد نياز   محل اجراي دوره   نام رشته آموزشي رديف 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

  .مدارك و مستندات معتبر ضميمه جدول گردد 
   شرح امتياز طراحي دوره و استاندارد سازي دوره آموزشي -1-3جدول 
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دو درجـه يـك ،      (دوره  سطح    تخصص مورد نياز  محل اجراي دوره   نام رشته آموزشي   رديف 
  ....)و 

  ملاحظات   مرجع تائيد كننده طرح 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

  .مدارك و مستندات معتبر ضميمه جدول گردد 
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 اجـراي دوره    هـا ،  برگزار شده اعم از اسـتاندارد سـازي دوره           دوره هاي  آموزشي        شمار  -1-4جدول  
   سال اخير در رشته مورد نظر 5در و اخذ آزمون عملي و نظري ها

ــده     زمان آزمون و نتيجه آن زمان و محل اجرا    دكد استاندار  نام رشته آموزشي رديف  ــد كنن ــع تائي ــام مرج ن
  دوره از لحاظ كيفيت 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

  .مدارك و مستندات معتبر ضميمه جدول گردد 
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 اخذ  ها ،اجرا دورهها  آموزشي برگزار شده اعم از استاندارد سازي دوره      هاي  شمار دوره  -2-4جدول  
  ر  سال اخي5رشته مورد نظر در  در غيرازمون عملي و نظري 

زمان آزمـون و نتيجـه        زمان و محل اجرا   كد استاندارد   نام رشته آموزشي   رديف 
  آن 

نام مرجع تائيد كننده دوره از 
  لحاظ كيفيت 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

  .د مدارك و مستندات معتبر ضميمه جدول گرد
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 سال اخير كه بـه تـصويب مراجـع ذي           5استاندارد شده توسط مجري در      هاي   شمار رشته    -3-4جدول  
  .صلاح رسيده است 

  ملاحظات   مرجع تائيد كننده استاندارد   كد استاندارد صادر شده   نام رشته   رديف 
          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

  .مدارك و مستندات معتبر ضميمه جدول گردد 
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اعـلام  ( سابقه كاري و تجربه همكاران با توجه بـه مـدرك تحـصيلي و سـابقه كـاري افـراد                      -4-4جدول  
   مخصوص اشخاص حقوقي - ) آمادگي افراد ضميمه جدول گردد 

ســابقه كــار هــاي   سمت   رشته مقطع تحصيلي  نام و نام خانوادگي   رديف 
   مفيد

مربيگـري  ( گواهي صلاحيت   
   ) ..... و و مديريت

  ساير توانمنديها 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

  .مدارك و مستندات معتبر ضميمه جدول گردد 
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   و صنفي يم  حضور مجري در انجمن  هاي عل-5-4جدول 
  عنواين فعاليت مجري در انجمن   نوع همكاري   سنوات عضويت   نوع عضويت   نام انجمن يا موسسه    رديف 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

  
  .مدارك و مستندات معتبر ضميمه جدول گردد 
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مدرك تحصيلي ، نوع ،  ، سابقه كاري در دوره هاي آموزشي مشابه  كليدياركنان و افراد  ك -1-5جدول  

  همكاري 
  ساير توانمنديها و صلاحيت  نوع همكاري  مقطع و مدرك تحصيلي   سمت   سابقه كاري به سال   نام و نام خانوادگي   رديف 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

  
  .مدارك و مستندات معتبر ضميمه جدول گردد 
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   مجري ات اختراع و اكتشاف-7-1
  توضيحات  مصرف يا كاربرد مورد  تائيد كننده مرجع نام   تاريخ ثبت  نوع اختراع رديف

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

  .مدارك و مستندات معتبر ضميمه جدول گردد 
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   تاليف كتب و مقالات علمي توسط مجري -7-2 
  

  ملاحظات   موضوع مقاله ، كتاب   تاريخ چاپ   مرجع چاپ و انتشار   نام كتاب يا مقاله  رديف 
            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

  .مدارك و مستندات معتبر ضميمه جدول گردد 
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    نوآوريهاي تائيد شده در برگزاري دوره هاي آموزشي توسط مراجع ذي صلاح -3-7جدول 
 مورد اسـتفاده    ابزار  نوع نوآوري   نام كارفرما  زمان و محل اجرا   نام دوره آموزشي   رديف 

   بابت نوآوري
مرجـع تائيـد 

  كننده 
  ملاحظات 

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

  .مدارك و مستندات معتبر ضميمه جدول گردد 
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   پرورش كار آموزان و دانش آموزان برجسته -7-4

  ملاحظات    محل كسب عنوان  وتاريخ  رتبه در المپياد رشته آموزشي   نام خانوادگي نام و  رديف 
            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

  
  .مدارك و مستندات معتبر ضميمه جدول گردد 

  
  



 23

  موزش از راه دور و آ ايجاد دوره هاي مجازي -7-5
  مرجع تائيد كننده و صادر كننده مجوز   تعداد رشته   تعداد دوره   نام دوره   رديف 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

  
  .مدارك و مستندات معتبر ضميمه جدول گردد 
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  1-8جدول 
  درصد90بالاي  ،  آموزشي دوره هاي در درصد موفقيت كارآموزان ودانش آموزان قبلي 

  
تعــداد كــار    زمان و محل اجرا  نام رشته آموزشي  رديف 

  آموز 
درصــد موفقيــت كــارآموزان 

  ) درصد  (دوره 
مرجع تائيـد   

  كننده 
  ملاحظات 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

  .مدارك و مستندات معتبر ضميمه جدول گردد 
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  2-8جدول 
  دريافت تقديرنامه ،تشويق نامه،يارضايت نامه ازمراجع وكارفرمايان قبلي

  
  عنوان تقديرنامه  زمان صدور  علت تقدير وتشويق نام مرجع صادركننده  نوع تقديرنامه   رديف

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

  .مدارك و مستندات معتبر ضميمه جدول گردد 
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  3-8جدول
  طراحي نرم افزارهاي آموزشي جهت بهبود كيفيت برگزاري دوره هاي آموزشي

  
  مرجع تائيد كننده  نرم افزارنوع   نام رشته آموزشي  كاربرد  نام نرم افزار  رديف

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

  .مدارك و مستندات معتبر ضميمه جدول گردد 
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  1-9جدول 
  مجري در تملك تجهيزات وماشين آلات ، فهرست امكانات سخت افزاري ونرم افزاري 

  
ــسه   تعداد  مكاناتشرح ا  رديف موســـ

  سازنده
نـــــــــــوع   سال ساخت

  دسترسي
ظرفيــــــــت 

  ياتوان
  وضعيت كاركرد

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

  
  .مدارك و مستندات معتبر ضميمه جدول گردد 

  



 28

  
  

  :ساير مدارك مورد نياز 
  
   ) :اشخاص حقيقي (   خانوادگي مجري نامنام و -1

  فتوكپي شناسنامه ، فتوكپي مدرك تحصيلي ، فتوكپي كارت ملي ، تلفن و آدرس محل كار و سكونت : ضمائم 
  

  ) : اشخاص حقوقي ( شركت يا موسسه   -2
فعاليت  ، تلفن و تصوير اساسنامه ، مجوز فعاليت ، تصوير شناسنامه اعضا هئيت مديره ، محل  :ضمائم 

   آدرس محل فعاليت 
  
  

  : ) در صورت وجود (  مجوز فعاليت -3
  ضمائم  ، تصوير مجور فعاليت تائيد شده 

  
  

  :  نوع مجوز  -4
  
  
  
  

  ) پيوست گردد  ( ) اشخصاص حقوقي (  موسسه /  معرفي صاحبان امضاي مجاز در شركت -5
  

  

رزيابي توان اجراي كار واريزي به حساب جاري سيبا  ريال بعنوان هزينه ا50000 وجه نقد به مبلغ -6
 نزد بانك ملي شعبه ماشين سازي تبريز قابل پرداخت در كليه شعب بانك 2171870404005به شماره 

  ملي 
به دبيرخانه امور 13/4/87  مورخپنجشنبه حداكثر تا پايان وقت اداري روز بايستي  مدارك مورد نياز -

              جاده سنتو نبش جاده –واقع در تبريز  و حرفه اي آذربايجان شرقي  اداري اداره كل آموزش فني
   .به همراه كليه مستندات و ضمائم تحويل گردد  –ماشين سازي تبريز 

 امتياز  گردند ، 60حداقل صاحب ) ج(  امتياز مندرج در جدول 100اشخاصي كه از مجموع   ‹‹
  ›› ند مجاز خواهند بود در مناقصه شركت نماي

  
  

  

  اداره كل آموزش فني و حرفه اي آذربايجان شرقي  
  
  
  
  


